福利工作委员会工作职责 
1、根据财务制度，参与制定校工会福利费管理使用的原则和办法；根据财务预算，决定学校教职工福利发放工作。
2、关心教职工生活，做好教职工生活困难补助工作，发动教职工助人为乐，互助互济，建立新型的社会主义人际关系。
3、关心和听取教职工对生活福利方面的意见和建议，及时向学校有关部门反映，督促有关部门进一步做好教职工生活福利工作。 
4、维护教职工切身利益，对教职工反映强烈和迫切需要解决的重大问题进行调查研究，督促有关部门及时处理。 
