
工会工作职责
在学校党委和上级工会的领导下，按照《中华人民共和国工会法》和《中国工会章程》开展工作。主要职责如下：
1、 紧密围绕“维护、建设、参与、教育”四项职能和学校中心工作，团结动员广大教职工参与学校的改革和建设，参与学校的民主管理，充分发挥教职工的积极性和创造性。
2、 按期召开工会委员会代表大会和学校教代会，校工会是教代会闭会期间的工作机构，要依法认真做好教代会日常工作。
3、 在维护学校总体利益的同时，积极维护教职工的合法权益，协助职能部门贯彻落实各项制度，发挥协调作用。
4、 [bookmark: _GoBack]发挥桥梁纽带作用，反映教职工的要求，做好上传下达工作。
5、 会同有关部门开展各类推优活动，做好评选劳模、先进等评优工作。
6、 通过各分会组织和其他形式，广泛联系教职工，听取群众的意见，配合有关部门做好教职工的思想教育工作。
7、 积极开展有益于教职工心身健康的各项文体活动，指导各分会、各协会活动，承办全校性的教职工大型文体活动，办好教职工活动中心，促进校园文化建设。
8、 积极做好学校女工委员会的工作，维护女教职工的合法权益，发挥广大女教职工“半边天”的作用。
9、 充分发挥分会的网络作用，采取有效的民主形式，参与学校的民主管理和民主建设，
10、 根据学校党委的工作部署，制定工会工作计划，总结工会工作；做好工会文书档案、会员档案管理工作。
11、 根据财务规章制度，做好工会经费的使用和管理工作，管理好工会的固定资产和所有物品。
12、 负责全校的计划生育管理和服务工作。
13、 努力完成校党委交办的其他工作任务。
