铜陵学院工会专职（兼）干部教育培训制度

  

1、 指导思想和目标任务
以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，紧密结合新形势下工会工作的目标任务，着眼于提高单位专职（兼）工会干部的思想政治素质、专业知识水平和履行岗位职责的能力，更新培训观念，拓展培训思路，创新培训方法，加大培训力度，努力使广大工会干部成为学习和实践“三个代表”重要思想的模范。
总的目标任务是：每年有组织、有计划地开展工会干部教育培训。采取多种形式，努力实现工会干部全员培训的目标，确保每个工会干部每年参加培训的时间累计5天以上，其中参加业务培训时间累计不少于3天。
二、教育培训的主要内容
⑴把学习贯彻“三个代表”重要思想摆在首位，着力提高工会干部的理论素养，牢固树立科学发展观，自觉用“三个代表”重要思想武装头脑，指导工作。
 ⑵加强职业道德教育，着力提高工会干部的思想道德水平。认真学习《中华人民共和国劳动法》。《工会法》，强化工会干部的道德观念、道德修养、道德行为，培养高尚的道德情操，提高自身的思想道德素质，树立良好的社会形象。
⑶加强业务培训，着力提高工会干部的业务能力。要学习掌握基本法律常识，明确自己的业务性质、工作程序、职责要求和办事原则，增强处理事务的能力。
⑷加强党的宗旨教育，着力改进工会干部的工作作风。教育工会干部牢固树立宗旨观念和服务意识，立党为公，用权为民，切实转变作风。教育工会干部坚持深入基层，密切联系群众，树立求真务实、廉洁勤政、严谨细致、团结高效的工作作风，扎实做好各项工作。
2、 教育培训方法
⑴积极参加上级业务部门组织的各类培训。要按照干部教育培训计划和上级要求，有计划地选送干部参加培训，提高他们的整体素质和执政能力。
⑵有组织、有计划地搞好岗位短期培训。采取集中授课和到兄弟院校参观考察相结合等方式，每年举办不同类别的业务培训班。
(3)把干部教育培训融入日常各项工作中去，坚持同步研究、同步部署、同步检查、同步考核、同步奖惩。 

